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Intr-o lume in care sustenabilitatea
devine un imperativ economic si
societal, ELSID fsi reafirma
angajamentul de a fi un partener
industrial responsabil si un catalizator
al economiei verzi. Cu o traditie de
peste cinci decenii in industria
materialelor avansate, compania

PERFORMANTA
DE MEDIU

Eficienta si decarbonizare

imbina exp_grtiza tehnologica el ELSID a demonstrat progrese semnificative in reducerea
r65p0n§ap|l|tatea_fat,a de medly, impactului de mediu, sustinute de investitii in energie
oameni S Comun'tate’ ConStru'n_d_ dln regenerabila, eficientd operationala si controlul emisiilor:
model operational adaptat tranzitiei

sustenabile si digitale. == Rata medie de reciclare de 66,8%, situdnd compania peste
media industriei grele;

Acest. rap9rt ESG marcheazé 0 etqpé Emisii de pulberi intre 6,4 — 18,9 mg/Nm?, cu peste 60%
esentiala Tn evolutia ELSID — tranzitia sub limita legal3;

,de 2 Conforml.taFevpunCFua_Ia,_Ia Consumul anual de apa stabil, ~45.000 m?, acoperit prin
integrarea holistica a principiilor ESG surse proprii si recirculare;

in strategia de afaceri. Cu o abordare

. < P 10. MWh i ila adi
transparenta si bazati pe date, este 10.000 /an de energie regenerabila produsa din

microhidrocentrale proprii, contribuind activ la reducerea

raportul ofera o jmagine clgré a amprentei de carbon;

progreselor realizate Tn perioada Indicatorii de calitat | te (CBO, soliduri, azot
» ; o ndicatorii de calitate a apelor uzate 5, soliduri, azo

2022 2023 Si traseﬂaza directiile amoniacal) s-au mentinut cu 30-70% sub limitele

strategice pentru viitor. reglementate, reflectand o gestionare matura a resurselor.
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PERFORMANTA
SOCIALA

Siguranta, stabilitate si
capital uman

ELSID a mentinut o cultura organizationala orientata spre
protejarea sanatatii si sigurantei angajatilor, stabilitate
contractuala si retentie a fortei de munca:

== () incidente majore de munca in 2023;

== 66% dintre angajati activi in activitati de productie —
structura orientata spre valoare adaugata;

== 100% din personalul esential are contracte nedeterminate;

== Peste 60% dintre angajati au o vechime >5 ani, semn al
unui mediu de lucru echitabil si stabil;

== Programe periodice de instruire, audituri interne si politici
proactive de protectie sociala.

REZUMAT EXECUTIV | ELSID

GUVERNANTA
SI ETICA

Integritate aplicata

Modelul de guvernanta dualist al ELSID reflecta claritatea
decizionala si angajamentul fata de etica:

Cod de conduita pentru angajati si furnizori implementate;

Toleranta zero fata de coruptie, discriminare si
practici neetice;

0 incidente de coruptie sau abateri etice raportate in
perioada analizata;

Transparenta in procesele decizionale si respect pentru
drepturile fundamentale.

ESG REPORT 2024 | ELSID 006
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DIRECTII STRATEGICE
2024-2028

Leadership in tranzitia verde

Pe baza evaluarii de materialitate ESG si in conformitate cu
standardele VSME si ESRS/CSRD, ELSID fsi contureaza o
viziune strategica pe termen mediu:

— Reducerea emisiilor GES cu 20% pana in 2030
(Scope 1&2);

— Extinderea surselor regenerabile — punerea in functiune a
parcului fotovoltaic de 6 MW;

— Eficientizarea energetica prin tehnologii inteligente;
— Evaluarea ESG a furnizorilor strategici, cu integrarea
criteriilor Tn achizitii;

— Sisteme interne de KPI ESG pentru monitorizare si
raportare continua;

— Proiecte de economie circulara si reducerea consumului
specific de apa.

CONCLUZIE

De la angajament la
transformare

Raportul ESG 2024 al ELSID nu este doar o
sinteza de indicatori, ci o declaratie ferma de
viziune, progres si responsabilitate. Prin actiuni
concrete si strategii coerente, compania
dovedeste ca sustenabilitatea nu este o
optiune, ci o alegere fundamentala pentru
performanta durabila.

ELSID devine astfel un exemplu convingator de
tranzitie sustenabila in industria materialelor
avansate, construind o mostenire solida pentru
generatiile viitoare — Tn care excelenta
industriala este in echilibru cu grija fata de
oameni, resurse si mediu.

J'L ? W\

}..!.I.,n.:p_.r.{m-'-t-! {
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intr-o lume aflatd in plina transformare, in care sustenabilitatea devine nu doar o alegere, ci o
conditie fundamentala pentru rezilienta si relevanta, ELSID isi asuma cu determinare rolul de
partener industrial responsabil si actor al tranzitiei catre o economie verde.

Istoria noastra de peste cinci decenii este una a adaptabilitatii si inovatiei continue. Am traversat
epoci economice si tehnologice diferite, dar mereu cu aceeasi orientare: performanta, rigoare si
calitate. Astazi, aceste principii sunt extinse catre o noua dimensiune — sustenabilitatea — pe care o
integram progresiv in tot ceea ce inseamna operatiuni, guvernanta, impact social si gestionarea
resurselor.

Prin investitii in energie regenerabila, optimizarea consumului de resurse, digitalizare si o cultura
organizationala bazata pe etica, construim un model de afaceri pregatit pentru viitor. Stim ca
drumul catre sustenabilitate nu este unul simplu. Implica decizii strategice, schimbari de mentalitate
si eforturi constante. Dar stim, de asemenea, ca este singura cale durabila pentru crestere
economica, echilibru social si protejarea capitalului natural.

Acest prim raport ESG reflecta nu doar starea actuala a activitatilor noastre, ci si ambitia noastra de
a evolua: de la conformare la reglementari, catre leadership in practici sustenabile. Ne aliniem la
cerintele europene emergente, precum ESRS si CSRD, si privim sustenabilitatea ca pe o
oportunitate de diferentiere, inovatie si consolidare a relatiei cu partenerii nostri — de la angajati si
furnizori, pana la autoritati, clienti si comunitati locale.

Ne angajam sa construim un viitor in care excelenta industriala este completata de
responsabilitate, iar profitabilitatea este compatibila cu grija fatd de oameni si mediu. Vom invata,
vom corecta, vom avansa.

Multumim tuturor celor care ne sunt alaturi in aceasta transformare. Acest raport este despre fapte,
dar mai ales despre viziune — si despre increderea ca sustenabilitatea nu este doar o obligatie, ci o
promisiune fata de generatiile viitoare.

Aurelian Paratu
CEO - ELSID S.A.
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ELSID este o companie industriala cu traditie
solida in Romania, activand la intersectia dintre
industria materialelor avansate si tranzitia catre
energie sustenabila. Cu o activitate ce se
intinde pe mai bine de cinci decenii, compania
si-a dezvoltat un model de afaceri integrat,
bazat pe productia de carbura de siliciu, grafit
sintetic si generarea de energie electrica din
surse regenerabile proprii. Situat in Titu,
Dambovita, mai specific, ELSID este concentrat
pe fluxuri tehnologice avansate in ceea ce
inseamna electrometalurgie si reciclare. Un
avantaj strategic semnificativ este cel al
microhidrocentralelor proprii, pe care compania
le foloseste in scop de generare a energiei
verzi, reducand astfel emisiile gazelor cu efect
de sera. Aceasta directie adoptata de catre
ELSID este una de a facilita rezilienta in fata
schimbarilor climatice, cat si integrarea
generarii de energie in procesul intern.

Capacitatile operationale ale ELSID sunt concepute pentru a
raspunde flexibil cerintelor pietei, permitand adaptarea gamei
de produse si a volumelor de productie in functie de evolutiile

Prin urmare, strategia de afaceri a ELSID se tehnologice si de nevoile clientilor. Intr-un context industrial aflat
axeaza pe 3 puncte cheie: n tranzitie catre sustenabilitate, ELSID integreaza constant
solutii de modernizare si eficientizare energetica, mentinand un
1 Integrarea sustenabila a echilibru intre performanta tehnologica si impact de mediu
productiei de materiale avansate si a

A ) redus. Prin aceasta abordare, compania se pozitioneaza ca un
energiei regenerabile; ) o L ]
partener esential pentru clientii care solicita materiale avansate,

2 Valorificarea eficienta a fiabile si cu 0 amprentd de carbon diminuata — in special in
resurselor naturale si optimizarea

: ; industrii precum: metale speciale, componente tehnice de inalta
consumului energetic;

rezistentd, aplicatii energetice si solutii industriale durabile.

Extinderea prezentei comerciale

atat pe piata interna, cat si la La ELSID, guvernanta responsabila nu este doar o cerinta de
nivel international.

conformitate, ci parte din cultura noastra organizationala. De
peste 30 de ani, ne desfasuram activitatea cu integritate,
transparenta si respect — fata de angajati, parteneri, comunitati
si mediu. Codul nostru de conduita este aplicat in practica,
ghidandu-ne in fiecare decizie — de la relatiile comerciale pana
la siguranta angajatilor si respectarea drepturilor omului.
Aceasta abordare este fundatia pe care construim directia
noastra ESG, constienti ca fiecare decizie are un impact asupra
stakeholderilor si societatii. Alegem sa-l facem unul pozitiv.

011 ELSID | ESG REPORT 2024



INTRODUCERE S| CONTEXT GENERAL | ELSID

Aceasta cultura responsabila depaseste limitele
platformei industriale. Impactul ELSID se
extinde in intreaga regiune, prin locuri de
munca stabile, colaborari durabile cu furnizori
locali si implicare activa in dezvoltarea
infrastructurii industriale si sociale. Contributia
economica pe care o generam este strans
legata de angajamentul nostru fata de
comunitate si de protejarea mediului

Aceste angajamente si rezultate concrete
consolideaza pozitia ELSID ca un exemplu
relevant de tranzitie sustenabila in industria
materialelor avansate, demonstrand ca
eficienta operationala si responsabilitatea fata
Avand in vedere aspectele de sustenabilitate de mediu pot merge mana in mana.
promovate de catre ELSID in incetinirea
schimbarilor climatice,compania Tsi asuma o

inconjurator — o abordare integrata care reflecta
viziunea noastra asupra performantei
sustenabile.

Raportul de fatd marcheaza un pas important in
formalizarea angajamentului ESG al ELSID si
ofera o platforma transparenta pentru
Cresterea ponderii energiei regenerabile in comunicarea performantei si a directiilor
consumul total; strategice viitoare. Avand in vedere structura
Reducerea intensitatii emisiilor de gaze cu propusa, compania se aliniaza cu standardul de
efect de sera; raportare VSME, iar prin initiativele sale, ELSID
Managementul responsabil al contribuie la atingerea Obiectivelor de
resurselor naturale: Dezvoltare Durabila (SDGs) stabilite de
Natiunile Unite, consolidandu-si rolul de actor
responsabil in economia globala.

viziune clara:

Promovarea sanatatii si securittii in
munca si a diversitatii organizationale.
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Strategia ESG a companiei se axeaza pe integrarea
sustenabilitatii in toate dimensiunile modelului sau de afaceri,
urmarind atat protectia mediului, cat si cresterea rezilientei
economice si sociale.

OBIECTIVE ESG
MAJORE ALE ELSID

Reducerea amprentei de carbon prin
cresterea ponderii energiei regenerabile in
procesele industriale;

Eficientizarea utilizarii resurselor naturale, in
special a apei si a materialelor;

Promovarea sanatatii, securitatii ocupationale si
a diversitatii organizationale;

Respectarea celor mai inalte standarde de etica
n afaceri, transparenta si conformitate;

Sustinerea implicarii comunitare si dezvoltarii
economice locale sustenabile.

Strategia ESG a ELSID este construita ca un raspuns proactiv
la noile realitati ale pietei, in care sustenabilitatea devine un
factor esential in competitivitate, investitii si parteneriate
comerciale. Prin consolidarea proceselor interne si a
transparentei operationale, compania transforma principiile
ESG intr-un avantaj strategic, pregatindu-se pentru o viitoare
raportare completa conform standardelor europene.
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BAZA DE PREGATIRE A RAPORTULUI | ELSID

Raportul de fata a fost intocmit exclusiv pe baza informatiilor
furnizate de ELSID S.A., in mod individual, fara a include
subsidiare sau entitati afiliate. Datele prezentate reflecta situatia
companiei pentru anul 2023 si acopera domeniile relevante de
mediu, sociale si de guvernanta, in conformitate cu structura
recomandata de modulul VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Micro and Small Undertakings).

Structura raportului integreaza cerinte si bune practici preluate
din cadrul European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), ca parte a unui demers voluntar de aliniere progresiva
la cerintele Directivei CSRD.

Obiectivul principal al acestui prim exercitiu de raportare ESG
este acela de a creste transparenta non-financiara a companiei
si de a fundamenta procesul intern de dezvoltare a unei
strategii sustenabile pe termen lung.

Informatii de
baza despre companie

Denumire legala: ELSID S.A.
Forma juridica: Societate pe Actiuni

Cod CAEN (NACE): 2399 — Fabricarea altor produse minerale
nemetalice n.c.a.

Numar de angajati: 173 (anul 2023)

Tara de operare principala: Roménia

Locatia activelor semnificative: Romania, orasul Titu, judetul
Dambovita

Certificari: ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015

Raportare: Individuala, neconsolidata

Acest prim raport marcheaza inceputul unui parcurs transparent

si structurat in directia sustenabilitatii corporative la ELSID.
Documentul va fi actualizat periodic, reflectand progresul in
colectarea datelor, dezvoltarea interna a competentelor ESG si
angajamentul continuu faté de o raportare din ce In ce mai
riguroasa si aliniata la standardele europene.

ESG REPORT 2024 | ELSID (016
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EVALUAREA DE MATERIALITATE ESG | ELSID

SCOPUL EVALUARII DE
MATERIALITATE

Evaluarea de materialitate realizata de ELSID marcheaza o
etapa preliminara in procesul de intelegere si prioritizare a celor
mai relevante teme de sustenabilitate pentru companie si
pentru partile interesate. Desi nu este inca aliniata metodologic
n totalitate la standardele europene ESRS, analiza reflecta
intentia clard a companiei de a avansa progresiv catre o
raportare mai riguroasa si structurata.

Prin includerea acestei evaluari in raport, ELSID doreste sa
ofere transparenta asupra directiei strategice asumate in
materie de dezvoltare durabila, precum si asupra eforturilor
depuse pentru a integra sustenabilitatea in deciziile de
business pe termen mediu si lung.

METODOLOGIA DE
EVALUARE

Evaluarea a fost realizata pe baza unor bune practici general
acceptate, avand ca repere principiile internationale GRI si
cadrul conceptual ESRS, intr-o forma adaptata nivelului actual
de maturitate al procesului de raportare la ELSID. Procesul

a inclus:

== Analiza documentara: revizuirea documentelor interne
relevante (politici ESG, coduri de conduita, certificari, date
operationale);

== Chestionar intern aplicat echipei de management;
== Benchmarking cu subiecte ESG tratate in industrie;

== Evaluarea temelor in functie de impactul perceput asupra
mediului si societatii, precum si de relevanta strategica
pentru companie.

Evaluarea a luat in considerare doua dimensiuni fundamentale —
impactul si relevanta — in linie cu abordérile europene actuale
privind materialitatea, adaptate la contextul specific al
companiei.

ESG REPORT 2024 | ELSID (018



IDENTIFICAREA
SUBIECTELOR ESG
RELEVANTE

Tn urma procesului au fost identificate subiecte ESG
relevante pentru ELSID, grupate astfel:

Mediu
schimbari climatice, tranzitia energetica,

emisii GES, managementul resurselor
naturale, apa, deseuri;

Social
sanatate si siguranta ocupationald, drepturile
omului, incluziune, impact comunitar;

Guvernanta

etica, guvernanta corporativa, riscuri ESG,
conformitate legala.

CONSULTAREA EVALUAREA IMPACTULUI
PARTILOR INTERESATE S| A RELEVANTEI

Pentru aceasta evaluare, ELSID a implicat urmatoarele Fiecare subiect ESG a fost evaluat in functie de doua
categorii de parti interesate: dimensiuni, conform recomandarilor din standardele aplicate:

== Impactul asupra mediului si societatii
(impact extern)

== Relevanta financiara pentru companie

i t intern/strategi
Managementul Responsabili de Angajati cheie (impact intern/strategic)

de top calitate si operatiuni
Scorurile au fost acordate pe o scara de la 1 la 5, unde 1

inseamna importanta scazuta, iar 5 importanta ridicatd. Acestea
au permis pozitionarea subiectelor intr-o Matrice de

. Materialitate ESG, reflectand perspectiva managementului.
Metodele utilizate

Chestionar ESG structurat pe subiecte
potential materiale;

Raspunsuri scalare (1-5) pe dimensiunile
impact si relevanta.

Raspunsurile au fost centralizate si interpretate

pentru a completa evaluarea materialitatii.

019 ELSID | ESG REPORT 2024



PRIORITIZAREA
SUBIECTELOR ESG

Procesul de prioritizare a subiectelor ESG a avut
ca scop identificarea temelor cu cel mai mare
impact potential asupra mediului, societatii si
rezilientei operationale a ELSID. Rezultatele
evaluarii de materialitate reflecta atat specificul
activitatii industriale a companiei, cat si
asteptarile exprimate de partile interesate
consultate in acest demers.

Temele considerate prioritare vor ghida directiile
strategice ESG ale companiei in perioada
urmatoare, sustinand consolidarea rezilientei
organizationale si crearea de valoare
sustenabila pe termen lung.

EVALUAREA DE MATERIALITATE ESG | ELSID

MATRICEA DE
MATERIALITATE ESG

Matricea de materialitate reprezinta o harta vizuala a
subiectelor ESG evaluate, in functie de importanta lor pentru
partile interesate si de impactul asupra companiei. Axele
utilizate sunt:

Axa X: Importanta pentru stakeholderi
Axa Y: Impact asupra companiei si a mediului

Subiectele pozitionate in coltul din dreapta sus sunt considerate
prioritare si vor fi integrate in strategia ESG a ELSID.

Tranzitia energetica si decarbonizarea
Sanatate si Sigurantad Ocupationala
Resurse naturale si Circularitate
Poluare, emisii si gestionarea deseurilor
Etica si Guvernanta corporativa

Impact social si Implicare comunitara
Lant valoric responsabil si Emisii scop 3
Protectia biodiversitéatii si Ecosistemelor

ESG REPORT 2024 | ELSID
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STRUCTURA DE
GUVERNANTA

ELSID este administrata in sistem dualist, prin
Consiliul de Supraveghere si Directorat, in
conformitate cu prevederile actului constitutiv si
legislatiei aplicabile. Responsabilitatea pentru
guvernanta sustenabilitatii si integrarea
principiilor ESG in modelul de afaceri revine in
principal echipei de management executiv, care
monitorizeaza implementarea politicilor interne,
respectarea reglementarilor relevante si
atingerea obiectivelor de sustenabilitate.

Directoratul asigurd conducerea operationala a
activitatii, iar Consiliul de Supraveghere
exercita supravegherea strategica, inclusiv a
directiilor ESG, aliniindu-se la standardele
moderne de responsabilitate corporativa.
Compania aplica principiile transparentei,
raspunderii si echilibrului intereselor in toate
activitatile de guvernanta.

PRACTICI, POLITICI SI INITIATIVE VIITOARE | ELSID

POLITICI S| CODURI DE
CONDUITA

in cadrul eforturilor de consolidare a unei culturi organizationale
responsabile si etice, ELSID a dezvoltat si implementat doua
coduri de conduita complementare, care definesc standardele
comportamentale si valorile asumate de companie, atat in
relatia cu propriii angajati, cat si in colaborarile externe.

Codul de Conduita Intern

Codul intern stabileste un cadru clar pentru etica profesionala,
integritate, respect reciproc si responsabilitate individuala. Este
aplicabil tuturor angajatilor, indiferent de functie, si este sustinut
prin actiuni de instruire, informare si consolidare a
comportamentelor etice.

Acesta reflectd angajamentul ELSID fata de:

== respectarea drepturilor omului

== prevenirea oricarei forme de discriminare sau abuz
== protejarea mediului si a sanatatii in munca

== respectarea deplina a reglementarilor nationale si

internationale aplicabile

Codul este mai mult decat un document formal — este un
instrument de consolidare a unei culturi organizationale bazate
pe responsabilitate si incredere.

Codul de Conduita pentru Furnizori

in relatiile comerciale externe, ELSID solicita partenerilor sa
respecte un Cod de Conduita propriu, integrat in procesul
contractual si orientat catre sustenabilitate si integritate in
afaceri.

Codul vizeaza:

== etica in afaceri si prevenirea coruptiei

== respectarea legislatiei muncii si a conditiilor de lucru
decente

== conformitatea de mediu si utilizarea responsabila a
resurselor

== trasabilitatea materialelor si transparenta in lantul valoric
== responsabilitatea sociala extinsa, prin practici echitabile si

nediscriminatorii

Aceste instrumente contribuie la construirea unui ecosistem
economic durabil, in care corectitudinea, responsabilitatea si
conformitatea devin principii comune de functionare.

ESG REPORT 2024 | ELSID (022



ELSID | PRACTICI, POLITICI SI INITIATIVE VIITOARE

N

ETICA, ANTICORUPTIE SI
RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

ELSID integreaza principiile eticii si integritatii in toate Respectarea drepturilor omului este integrata in operatiunile
dimensiunile activitatii sale, tratdnd comportamentul responsabil companiei prin politici si practici care vizeaza tratamentul

nu doar ca o obligatie legala, ci ca o expresie fundamentala a echitabil al angajatilor, prevenirea discriminarii, asigurarea unor
valorilor sale corporative. Etica in afaceri este promovata atat la conditii de munca sigure si promovarea diversitatii. In relatia cu
nivel intern, cat si extern, prin politici si conduite clare, asumate furnizorii, ELSID solicita respectarea acelorasi principii,

de toate nivelurile ierarhice. promovand un lant de aprovizionare etic si responsabil.
Compania condamna orice forma de coruptie, mita, frauda sau Aceste angajamente sunt sustinute prin formari periodice,
abuz de pozitie, sustindnd un climat organizational bazat pe comunicare interna activa si implicarea conducerii in
transparenta, responsabilitate si conformitate. Codurile de consolidarea unei culturi organizationale bazate pe

conduita ale ELSID includ prevederi anticoruptie explicite, iar responsabilitate, integritate si respect pentru demnitatea
angajatii au la dispozitie canale confidentiale de raportare a umana.

oricaror abateri sau suspiciuni de comportament neetic.
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EVALUAREA ESG
A FURNIZORILOR

ELSID integreaza criterii de sustenabilitate in procesul de
selectie, evaluare si monitorizare a furnizorilor sai strategici,
contribuind la extinderea responsabilitatii ESG de-a lungul
intregului lant valoric. Abordarea companiei se bazeaza pe
promovarea unor relatii comerciale transparente si echitabile,
care reflecta angajamentele de mediu, sociale si de guvernanta
asumate la nivel intern.

Codul de Conduita pentru Furnizori stabileste cerinte explicite
privind respectarea legislatiei in domeniul protectiei mediului, a
drepturilor lucratorilor, a conditiilor de munca echitabile, precum
si a standardelor de integritate si etica in afaceri. Acest cadru
contribuie la identificarea timpurie a riscurilor potentiale si la
consolidarea unui ecosistem de parteneriate bazate pe
incredere si conformitate.

Procesul actual de evaluare a furnizorilor vizeaza identificarea
riscurilor de ordin ecologic, social si de guvernanta, cu atentie
sporita asupra furnizorilor critici sau din industrii cu impact
ridicat. Pe termen mediu, ELSID Tsi propune sa consolideze

DIALOGUL CU
STAKEHOLDERII Sl
COMUNITATILE
LOCALE

ELSID mentine un dialog constant si constructiv
cu stakeholderii sai principali, inclusiv angajati,
clienti, furnizori, autoritati si comunitatile locale.
Prin participarea la initiative comunitare,
sprijinirea educatiei tehnice si implicarea in
proiecte sociale, compania isi consolideaza
angajamentul fata de dezvoltarea durabila a
regiunii in care activeaza.

Comunicarea transparenta, responsabilitatea
sociala si deschiderea cétre asteptarile
stakeholderilor sunt elemente esentiale ale
culturii organizationale ELSID.

aceasta abordare prin implementarea unor chestionare ESG
standardizate, aplicabile in etapa de preselectare, dar si pentru

reevaluari periodice.

Aceste instrumente vor permite definirea unor criterii clare,

cuantificabile si transparente pentru selectia si monitorizarea

furnizorilor, asigurand o abordare coerenta si obiectiva. In

paralel, compania intentioneaza sa initieze audituri externe

selective, menite sa valideze conformitatea practica a

furnizorilor cu cerintele ESG si s& mentina un nivel ridicat al

standardelor impuse.

Prin aceste masuri, ELSID nu doar ca gestioneaza riscurile din
lantul de aprovizionare, ci contribuie activ la dezvoltarea unei

retele de parteneri care impartasesc aceleasi valori de
responsabilitate, sustenabilitate si excelentad operationala.

ESG REPORT 2024 | ELSID
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DEFINITIE SI
CONTEXT

Tranzitia energetica si
decarbonizarea

Tranzitia energetica reprezinta un proces
esential pentru decarbonizarea economiei si
presupune cresterea ponderii surselor
regenerabile Tn mixul energetic, concomitent cu
reducerea dependentei de combustibili fosili.
Pentru ELSID, acest proces inseamna
integrarea energiei verzi in fluxurile
operationale, optimizarea consumului intern si
adoptarea unor tehnologii cu emisii reduse de

carbon, ca parte a unei strategii pe termen lung.

Aceasta directie urmareste atéat cresterea
rezilientei operationale, cat si reducerea
amprentei de carbon, in acord cu cerintele
emergente la nivel european, inclusiv cele
prevazute de CSRD si standardele ESRS.

ENERGIE S| EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA | ELSID

RELEVANTA
STRATEGICA PENTRU
ELSID

ELSID detine si opereaza microhidrocentrale in apropierea
platformei industriale din Titu, asigurand o parte semnificativa
din necesarul energetic din surse regenerabile proprii. Aceasta
integrare directa a productiei de energie verde ofera companiei
un avantaj competitiv in contextul actualei tranzitii energetice si
al obiectivelor de decarbonizare industriala.

In perioada 2022—2023, ELSID a produs peste 10.000 MWh din
surse regenerabile proprii, contribuind la reducerea emisiilor
indirecte Scope 2 asociate consumului de energie electrica.
Aceste initiative sunt sustinute de un sistem solid de
management al calitatii si mediului, certificat conform
standardelor ISO 9001 si ISO 14001.

PRODUCTIE DE ENERGIE VERDE
ELSID (2022-2023)

10.500
10.100
10.000
8.000
6.000

4.000

2.000

MWh 2022 2023

Un proiect major aflat in curs de executie
consta in dezvoltarea unui parc fotovoltaic de 6
MW pe platforma industriala, proiect care va
consolida autonomia energetica a companiei si
va contribui activ la obiectivele nationale si
europene de reducere a emisiilor.

ESG REPORT 2024 | ELSID (026



ELSID | ENERGIE S| EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA

ACTIUNI SI DIRECTII
STRATEGICE

Finalizarea si punerea in functiune a parcului fotovoltaic de 6 MW;

Optimizarea continua a consumului energetic prin masuri de
eficienta si recuperare de caldura;

Explorarea posibilitatii de a stabili obiective cantitative de
reducere a emisiilor (de exemplu, -20% pana in 2030);

Alinierea la bunele practici internationale in materie de
decarbonizare, inspirate de lideri din industria
materialelor avansate;

Monitorizarea si mentinerea sub control a emisiilor directe
Scope 1, care s-au situat intre 9.800 — 10.200 tone/an in functie
de volumul de productie.

PRODUCTIE DE ENERGIE VERDE
ELSID (2022-2023)

10.200
9.800

027 ELSID | ESG REPORT 2024

BENEFICII

Reducerea semnificativa a emisiilor de gaze cu
efect de serg;

imbunététirea eficientei energetice si scaderea
costurilor operationale;

Cresterea rezilientei in fata volatilitatii preturilor
la energie;

Consolidarea reputatiei in fata investitorilor,
clientilor si autoritatilor.

Impact ESG

&

RISCURI

Volatilitatea preturilor certificatelor de emisii
(EU ETS);

Nevoia de investitii in infrastructura
energetica verde;

Presiunea reglementarilor privind transparenta
si raportarea ESG.
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ELSID | POLUAREA AERULUI, APEI SI SOLULUI

DEFINITIE SI
CONTEXT

Gestionarea poluarii, a emisiilor si a deseurilor
reprezinta un pilon esential in strategia ESG a
ELSID. Industria electrometalurgica implica
riscuri semnificative asociate cu emisiile in
atmosfera, evacuarea de ape uzate si
generarea de deseuri industriale.

Tn acest context, ELSID fsi asuma
responsabilitatea fata de mediu prin
conformitate riguroasa cu reglementarile legale
si prin aplicarea unor practici de mediu
progresive, menite sa imbunatateasca continuu
procesele existente.

029 ELSID | ESG REPORT 2024

RELEVANTA
STRATEGICA PENTRU
ELSID

O abordare riguroasa privind prevenirea poluarii aduce multiple
beneficii strategice:

== Consolidarea sustenabilitatii operationale si reducerea
riscurilor de mediu;

== Conformarea cu directivele europene (ex. IED) si cu
standardele emergente (ex. ESRS);

== ntarirea relatiilor cu autoritatile de reglementare si
partenerii comerciali;

== Protejarea reputatiei in fata stakeholderilor si a
comunitatii locale.

MASURI SI DIRECTII
STRATEGICE

ELSID implementeaza un set cuprinzator de actiuni de
preventie, control si optimizare a impactului asupra mediului:

== Monitorizarea emisiilor atmosferice: CO,, NOx si pulberi
sunt masurate periodic si mentinute sub limitele legale;

== (Calitatea apelor uzate: parametri precum CBOs, soliduri in
suspensie si azot amoniacal sunt analizati lunar;

== Reducerea consumului de apa proaspata prin recircularea
apei industriale tratate;

== Cresterea ratei de reciclare a deseurilor nepericuloase prin
colectare separata si valorificare;

== Utilizarea energiei regenerabile din microhidrocentrale
pentru reducerea impactului indirect asupra mediului.



DATE CANTITATIVE
RELEVANTE (2022-2023)

Emisii in atmosfera

Pulberi in suspensie
6,4 — 17,1 mg/Nm? (limita legala: 50 mg/Nm?)

NOx
sub 500 mg/Nm?, in scadere cu aprox. 5% in 2023 fata de 2022

CO, Scope 1

ntre 9.800 — 10.200 tone/an, in functie de volumul de productie

Calitatea apelor uzate

CBO;
sub 17 mg/l (limita legala: 25 mg/l)

Soliduri in suspensie
5-12 mg/I (limita legala: 35 mg/l)

Azot amoniacal (NH,+)
1,2 - 2,8 mg/l (limita legala: 5 mg/l)

Deseuri industriale

Volum total
4.500 — 5.000 tone/an

Rata de reciclare
peste 65% in ambii ani

Deseurile rezultate din operatiunile interne reprezinta una dintre
principalele surse de impact asupra mediului. Tocmai de aceea,
ELSID aplica masuri sistematice de valorificare, reutilizare si
reducere a volumului final de deseuri eliminate, contribuind la o
economie circulara functionala.

POLUAREA AERULUI, APEI §I SOLULUI | ELSID

EMISII DE PULBERI $I NOx
ELSID (2022-2023)

480

13 12

PULBERII PULBERII

EMISII DE CO.
ELSID (2022-2023)

10.200
CO, SCOPE 1

CALITATEA APELOR UZATE
ELSID (2022-2023)

35.0

VALORI LIMITE VALORI LIMITE VALORI LIMITE
OBSERVATE LEGALE OBSERVATE LEGALE OBSERVATE LEGALE

GESTIONAREA DESEURILOR INDUSTRIALE
ELSID (2022-2023)

1.750 T
1.680 T
ELIMINATE ELIMINATE
3.250T
3120 T
RECICLATE RECICLATE

ESG REPORT 2024 | ELSID 030
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BIODIVERSITATE
SIIMPACT ASUPRA
ECOSISTEMELOR



DEFINITIE S|
CONTEXT

Deoarece ELSID este o companie cu activitate
industriala concentrata in zone amenajate,
aceasta tema se traduce prin prevenirea
oricarui impact negativ accidental asupra
ecosistemelor locale si prin asigurarea
conformitatii cu toate obligatiile legale de
mediu.

In urma analizei de materialitate, acest subiect
s-a dovedit a avea o importanta neglijabila, dar
compania a decis sa includa aceasta tema in
raport, avand in vedere impactul ei in cadrul
reglementarilor internationale si repercusiunile
potentiale asupra mediului inconjurator.

BIODIVERSITATE $I IMPACT ASUPRA ECOSISTEMELOR | ELSID

RELEVAN'[AV
STRATEGICA PENTRU
ELSID

Platforma industriala ELSID este amplasata intr-o zona
antropizata, fara proximitati directe de arii naturale protejate. Cu
toate acestea, compania isi asuma responsabilitatea de a
minimiza riscurile ecologice si de a proteja resursele

naturale disponibile.

INITIATIVE SI DIRECTII
STRATEGICE

Monitorizarea calitatii factorilor de mediu: apa, aer, sol — prin
masuratori regulate realizate de laboratoare acreditate, conform
cerintelor legale;

Respectarea reglementarilor de protectie a mediului: toate
operatiunile sunt derulate cu avize, autorizatii si controale
periodice, inclusiv in ceea ce priveste potentialul impact asupra
biodiversitatii;

Limitarea extinderii amprentei industriale: procesele tehnologice
sunt optimizate pentru a se incadra in limitele existente ale
platformei si pentru a preveni extinderea necontrolata asupra
mediului natural;

Prevenirea contaminarii accidentale: gestionarea sigura a
deseurilor periculoase si a substantelor chimice pentru evitarea
riscului de poluare accidentala.

ESG REPORT 2024 | ELSID (032



ELSID | BIODIVERSITATE SI IMPACT ASUPRA ECOSISTEMELOR

Impact ESG

BENEFICII

Respectarea reglementarilor in vigoare privind
protectia ecosistemelor

Prevenirea riscurilor de sanctiuni si daune de
mediu

Alinierea la asteptarile investitorilor si
stakeholderilor privind protectia biodiversitatii

Contributie indirecta la Obiectivul de Dezvoltare
Durabild SDG 15 — Life on Land

Impact ESG

©
RISCURI

Poluarea accidentala a solului sau apelor
subterane

Impact negativ asupra florei si faunei din zonele
adiacente

Risc reputational in contextul sensibilizarii
publicului privind protejarea naturii

ELSID | ESG REPORT 2024
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DURABILA A APEI




ELSID | GESTIONAREA RESURSELOR DE APA S| UTILIZAREA DURABILA AAPEI

DEFINITIE SI
CONTEXT

Apa este o resursa esentiala in procesele
industriale, cu implicatii directe asupra eficientei
operationale si sustenabilitatii mediului. Desi
ELSID nu activeaza intr-un sector cu risc hidric
ridicat, compania trateaza utilizarea
responsabila a apei ca parte integranta a
angajamentului sau fata de sustenabilitate.

Abordarea ELSID reflecta o intelegere strategica
a rolului apei in eficienta operationala si in
responsabilitatea fata de comunitatea locala.

035 ELSID | ESG REPORT 2024

RELEVANTA ESG Sl
MANAGEMENTUL
RESURSEI

Apa este utilizata in principal in procesele tehnologice de racire

si curatare. ELSID aplica masuri riguroase de control, prin:
sisteme de recirculare interna a apei industriale,
monitorizarea lunara a consumurilor totale,

eliminarea descarcarilor necontrolate Tn mediul natural.

Desi nu este un subiect ESG cu impact critic, compania il
gestioneaza in mod proactiv, contribuind la reducerea presiunii
asupra resurselor naturale si alinierea la bunele practici industriale.



DATE CANTITATIVE
RELEVANTE (2022-2023)

Consum total de apa in 2022: 91.408 m?
Consum total de apa in 2023: 84.438 m®

Reducere anuala: aproximativ 7,6%, obtinuta prin optimizarea
fluxurilor operationale si eficientizarea sistemelor de recirculare.

Aceasta scadere reflectd nu doar performanta tehnica, ci si o
directie strategica de reducere a amprentei asupra
resurselor naturale.

ELSID considera ca fiecare litru de apa economisit reflecta un
pas concret spre o industrie mai responsabila si mai sustenabila.

GESTIONAREA RESURSELOR DE APA S| UTILIZAREA DURABILA AAPEI | ELSID

CONSUMUL TOTAL DE APA
ELSID (2022-2023)

91.408
84.438
80.000
60.000

40.000

20.000

CONSUM 2022 2023
APA (m?)

ESG REPORT 2024 | ELSID (036
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RESURSE NATURALE,
ECONOMIA CIRCULARA
SI GESTIONAREA
DESEURILOR



DEFINITIE SI
CONTEXT

Intr-o economie globala aflaté in tranzitie catre
sustenabilitate, ELSID fsi asuma un rol activ in
optimizarea consumului de resurse naturale si
reducerea risipei prin integrarea principiilor
economiei circulare.

Apa, energia si materiile prime sunt tratate nu
doar ca inputuri operationale, ci ca resurse
strategice a caror utilizare eficienta contribuie

direct la rezilienta si competitivitatea companiei.

Reciclarea, reutilizarea si reducerea deseurilor
sunt actiuni centrale in strategia ESG a ELSID.
Acestea depasesc gestionarea traditionala a

impactului si devin piloni ai unui model industrial

mai curat, mai eficient si mai responsabil.

Compania promoveaza o filosofie operationala
clara: , La ELSID, risipa nu este o optiune.”

RESURSE NATURALE, ECONOMIA CIRCULARA S| GESTIONAREA DESEURILOR | ELSID

RELEVANTA
STRATEGICA PENTRU
ELSID

Activand intr-un sector cu intensitate ridicatd de consum
resurse, ELSID intelege ca eficienta operationala si
sustenabilitatea sunt inseparabile. Prin reducerea dependentei
de materii prime virgine, extinderea circuitelor de reutilizare
interna si utilizarea energiei regenerabile, compania Tsi
consolideaza atat performanta economica, cat si licenta sociala
de operare.

Aceasta abordare pozitioneaza ELSID ca un partener de
incredere in lanturile valorice industriale moderne si ca un actor
responsabil in fata cerintelor tot mai stricte de reglementare.

INITIATIVE S|
DIRECTII STRATEGICE

Eficienta apei
utilizarea surselor proprii si recircularea industriala;

Tratarea apelor uzate
mentinerea continua a parametrilor sub limitele legale;

Gestionarea deseurilor
colectare selectiva, trasabilitate si valorificare activa;

Energie regenerabila
productie proprie prin microhidrocentrale;

Circularitate extinsa
reintegrarea materialelor secundare in productie.

ESG REPORT 2024 | ELSID (038



ELSID | RESURSE NATURALE, ECONOMIA CIRCULARA S| GESTIONAREA DESEURILOR

039

Impact ESG

BENEFICII

Protejarea resurselor naturale locale;

Scaderea costurilor operationale prin eficienta
si reutilizare;

Reputatie consolidata ca furnizor sustenabil;

Aliniere la Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(SDGs) si ESRS.

Impact ESG

©
RISCURI

Posibila epuizare a resurselor de
apa subterane;

Sanctiuni de reglementare in
caz de neconformitate;

Vulnerabilitate reputationala asociata
cu risipa de resurse.

ELSID | ESG REPORT 2024

DATE CANTITATIVE
RELEVANTE (2022-2023)

Productie anuala de energie verde (hidro):
ntre 10.100 — 10.500 MWh;

PRODUCTIE DE ENERGIE VERDE
ELSID (2022-2023)

10.100 10500

Rata reala de reciclare a deseurilor industriale:

2022: 69,55% (146,42 tone reciclate din 210,51 generate)
2023: 64,74% (156,26 tone reciclate din 241,35 generate)

RATA REALA DE RECICLARE A DESEURILOR
ELSID (2022-2023)

69.55%
64.74%

Desi cantitatea absoluta de deseuri reciclate a crescut in 2023
fata de 2022 (156,26 tone fata de 146,42 tone), rata de
reciclare a scazut ca procent din totalul generat. Aceasta
scadere se explica printr-o crestere mai acceleratd a volumului
total de deseuri produse in 2023 (+30,8 tone), ceea ce a redus
proportional eficienta reciclarii.

ELSID monitorizeaza cu atentie acest indicator si are in vedere
actiuni de optimizare suplimentare pentru a sustine o tendinta
pozitiva a ratei de valorificare in urmatorii ani.
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ELSID | FORTA DE MUNCA CARACTERISTICI GENERALE

DEFINITIE S|
CONTEXT

La ELSID, forta de munca este recunoscuta ca
un pilon esential al performantei industriale si al
sustenabilitatii pe termen lung. Activand intr-un
sector tehnologic complex, compania sustine o
cultura organizationala bazata pe
profesionalism, stabilitate, siguranta
ocupationala si respect reciproc.

Modelul de afaceri integreaza dezvoltarea
capitalului uman prin politici ferme de resurse
umane, formare continua si beneficii sociale,
intr-un mediu de lucru echitabil si incluziv.

041 ELSID | ESG REPORT 2024

PRACTICI SOCIALE
S| BENEFICII

Compania sustine un set coerent de beneficii si masuri sociale,
oferind un mediu de lucru echilibrat si sigur:

== Tichete de masa si bonusuri de performanta

== Ajutoare ocazionale (nastere, deces, pensionare)

== Formare profesionala periodica, inclusiv in domenii tehnice
== Echipamente moderne de protectie individuala

== Conditii conforme cu legislatia privind sanatatea si
securitatea in munca (SSM)

== Participare activa la audituri si inspectii de munca fara
incidente majore raportate

ETICA SI
INCLUZIUNE

Conform Codului de Conduita si practicilor interne, ELSID
aplica principiul tolerantei zero fata de orice forma de
discriminare sau abuz psihologic. Se respecta pe deplin:
== egalitatea de sanse,

== nediscriminarea pe criterii de gen, varsta, religie sau
apartenenta etnica,

== dreptul la tratament echitabil si respect.

Aceste principii sunt implementate activ in procesul de
recrutare, promovare si in relatia angajator—salariat.



STRUCTURA
FORTEI DE MUNCA
(2023)

Numar total de angajati: 173 persoane

Distributie pe sexe
Barbati: 75%

Femei: 25%

Distributie pe varsta

Sub 30 de ani: 10%
Tntre 30-50 ani: 60%
Peste 50 de ani: 30%

Categorii de personal

Personal direct productiv: 66%
Personal TESA si administrativ: 34%

Tipuri de contracte
100% contracte pe durata nedeterminata
0% munca temporara sau sezoniera

Stabilitate organizationala

Peste 60% dintre angajati au o vechime mai
mare de 5 ani

Fluctuatie de personal redusa in ultimii 3 ani

FORTA DE MUNCA CARACTERISTICI GENERALE | ELSID

STRUCTURA
ANGAJASILOR PE SEXE
ELSID (2023)

25%

STRUCTURA
ANGAJASILOR PE VARSTA
ELSID (2023)

30%

’ PESTE 50 ANI

|
‘

STRUCTURA
ANGAJATILOR PE CATEGORII
ELSID (2023)

34%

ESG REPORT 2024 | ELSID
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DEFINITIE SI
CONTEXT

Pentru ELSID, sanatatea si securitatea
ocupationala (SSO) nu reprezinta doar un set
de obligatii legale, ci un angajament strategic
profund inradacinat in cultura organizationala.
Intr-un sector industrial precum
electrometalurgia, unde operatiunile implica
riscuri tehnice ridicate, mentinerea unui mediu
de lucru sigur este o conditie esentiala pentru
sustenabilitate si continuitate operationala.

Tn acest context, compania investeste constant
in instruire, preventie si control operational,
asigurand o protectie eficienta a angajatilor
implicati in procese critice.

SANATATE S| SIGURANTA OCUPATIONALA | ELSID

RELEVAN'!'AV
STRATEGICA PENTRU
ELSID

Protejarea vietii si integritatii angajatilor este esentiala pentru:

== asigurarea productivitatii si a functionarii neintrerupte a
instalatiilor,

retentia fortei de munca calificate,

evitarea riscurilor legale, reputationale si financiare,

consolidarea increderii din partea partenerilor, clientilor si
autoritatilor.

Prin abordarea sa proactiva, ELSID raspunde nu doar cerintelor
legale din Roménia, ci si principiilor asumate de standardele
europene (ESRS S1 si S2) privind protectia si bunastarea fortei
de munca.

ESG REPORT 2024 | ELSID (044



ELSID | SANATATE S| SIGURANTA OCUPATIONALA

DATE CONCR
RELEVANTE (2023)

Numér total de angajati acti-'m-" | emm—

Proportia personalului direct productiv:
aproximativ 66% — angajati care desfasoara
activitati operationale cu potential ridicat de risc

Formare profesionala in domeniul SSM:
derulata conform planificarii interne, incluzand

| generale, sesiuni tematice si actualizari
aptate fiecarui post

mnificative:

MASURI
IMPLEMENTATE

Compania a pus in aplicare un sistem integrat de management
al SSM, adaptat specificului sau industrial. Printre actiunile

relevante se numara:
ELSID abordeaza sanatatea si siguranta
== |nstruiri periodice privind sanatatea $i securitatea ocupationalé intr-o maniera responsabilé,

ocupationald, adaptate fiecarui profil de activitate; coerenta si integrata in strategia de afaceri. Prin

== Evaluari de risc actualizate pentru fiecare post de lucru si actiuni preventive, instruire continua si
proceduri operationale standard pentru prevenirea implicarea echipei, compania asigura protectia
accidentelor; oamenilor, stabilitatea operationala si alinierea
== Aplicarea echipamentelor de protectie individuala conforme la principiile ESG.

cu cerintele fiecarei activitati productive;

T, . . . Aceasta abordare este esentiala pentru
== Promovarea responsabilitatii individuale si a unei culturi de ’

raportare deschisa a riscurilor, fira penalizare; construirea unui model de dezvoltare industriala
o L o . sustenabild si a unui climat de munca sigur,
== Revizuirea periodica a procedurilor interne, pe baza lectiilor

invatate din inspectii si feedback operational. respectuos si orientat cdtre performanta.

045 ELSID | ESG REPORT 2024
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REMUNERATIE,
NEGOCIERE COLECTIVA
S FORMARE
PROFESIONALA



ABORDARE
STRATEGICA

in cadrul ELSID, relatia cu forta de muncé se
bazeaza pe principii de echitate, respect si
investitie reciproca. Compania recunoaste ca
dezvoltarea sa industriala pe termen lung
depinde direct de stabilitatea, loialitatea si
competenta angajatilor. Astfel, remuneratia
echitabild, drepturile colective si formarea
profesionala continua sunt piloni centrali ai
politicii de resurse umane.

SISTEM DE
REMUNERARE Sl DIALOG SOCIAL Si
BENEFICII DREPTURI COLECTIVE

ELSID aplica un sistem de salarizare corect si predictibil, in Compania sustine in mod activ dreptul angajatilor la asociere
conformitate cu legislatia muncii si practicile din industrie. Pe libera si respecta principiile negocierii colective. Angajatii pot fi
langa salariul de baza, compania ofera o serie de beneficii reprezentati de sindicat sau de alte forme de reprezentare, in
menite sa sprijine echilibrul financiar si social al angajatilor: functie de optiunile acestora. Contractul colectiv de muncé in

] . vigoare reglementeaza:
== Tichete de masa, acordate lunar;

== Prime cu ocazia sarbatorilor sau pentru performante == Drepturile salariale si beneficiile;
individuale si de echipa; = Timpul de munca si repaus;
== Ajutoare sociale in situatii speciale, precum nasterea unui = Protectia sociald si conditiile de munca:

copil, pensionare sau evenimente familiale neprevazute. ) ) ) ) )
== Procedurile de mediere si solutionare a disputelor.

Aceste masuri sustin stabilitatea personalului si contribuie la Dialogul intre conducere si reprezentantii angajatilor este
crearea unui climat organizational pozitiv si motivant. constant si constructiv, reflectand o abordare matura si

responsabila a relatiei angajator—salariat.

047 ELSID | ESG REPORT 2024



FORMARE 3
PROFESIONALA Si 5
DEZVOLTARE CONTINUA

Constienta de importanta adaptarii competentelor intr-un sector
tehnic si in continua transformare, ELSID aloca resurse si timp
pentru formarea profesionala a angajatilor sai. Strategia de
instruire urmareste:

— imbunété’girea calificarilor tehnice pentru personalul de
productie;

== Respectarea cerintelor de conformitate privind securitatea
muncii si protectia mediului;

== |ntegrarea eficienta a noilor angajati prin sesiuni de initiere
si instruire de baza.

Formarea se realizeaza periodic, conform unui plan anual
adaptat cerintelor operationale si reglementarilor in vigoare, iar
participarea este complet documentata.

REMUNERATIE, NEGOCIERE COLECTIVA S| FORMARE PROFESIONALA | ELSID

IMPACT iN CONTEXT ESG

Prin politica sa de resurse umane, ELSID contribuie activ la
obiectivele de sustenabilitate sociala:

Promoveaza echitatea in munca si reduce
riscurile de inegalitate;

Intareste coeziunea internd si reduce

fluctuatia de personal;

Sustine rezilienta organizationala prin competente
relevante si bine antrenate;

Se aliniaza principiilor ESG privind drepturile lucratorilor si
dezvoltarea capitalului uman.

A LS
;\\‘ I/
vy

Remuneratia echitabila, dialogul social autentic
si investitia in oameni sunt elemente-cheie care
definesc relatia ELSID cu angajatii sai. Aceste
practici reflecta o intelegere profunda a valorii
resursei umane si intaresc angajamentul

companiei pentru o dezvoltare durabila, umana
si performanta.
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ANGAJAMENT SI
CULTURA )
ORGANIZATIONALA

in cadrul ELSID, diversitatea nu este doar o notiune teoretica, ci
un element vital al unei culturi organizationale moderne, bazate
pe respect, profesionalism si echitate.

Indiferent de gen, varsta, convingeri personale sau experienta
profesionald, fiecare angajat este valorizat pentru contributia sa
unica la succesul colectiv al companiei.

Intr-un sector tehnic, in care profilele traditionale pot domina

structura personalului, ELSID Tsi exprim& angajamentul clar de
a sustine un mediu incluziv si echitabil, unde oportunitatile sunt
accesibile pe criterii meritocratice.

DIVERSITATE S| OPORTUNITATI EGALE | ELSID

POLITICI SI
PRINCIPII APLICATE

ELSID a integrat principiile egalitatii de sanse in
mecanismele sale operationale, prin:

== Codul de Conduita Intern, care interzice
explicit orice forma de discriminare si
promoveaza tratamentul egal in recrutare,
salarizare, promovare si formare;

Procese transparente de resurse umane,
care evalueaza competentele profesionale,
nu diferentele personale;

Climat organizational bazat pe respect
reciproc, in care sunt incurajate dialogul
deschis si sesizarea oricaror abateri intr-un
cadru sigur si confidential.

Aceste principii sunt aplicate uniform in toate
departamentele companiei, oferind o baza solida
pentru coeziune si echilibru n echipa.

ESG REPORT 2024 | ELSID (050



ELSID | DIVERSITATE S| OPORTUNITATI EGALE

SITUATIA
ACTUALA
(2023)

Tn structura fortei de munca, predomina in continuare
personalul tehnic de sex masculin, reflectand specificul
industrial al domeniului;

Nu au fost raportate incidente de discriminare, hartuire sau
excludere in perioada analizata;

Compania incurajeaza treptat diversificarea profilurilor — in
special in zonele administrative si suport — pentru a sustine o
echipa complementara si adaptabila.

051 ELSID | ESG REPORT 2024

IMPACT
ESG

Diversitatea este esentiald pentru rezilientd organizationala si
inovatie. Prin promovarea incluziunii, ELSID:

Diminueaza riscurile sociale si juridice asociate discriminarii;
imbunétateste perceptia publica si reputatia companiei;
Consolideaza loialitatea interna si implicarea angajatilor;

Se aliniaza cerintelor ESG si obiectivelor internationale privind
munca decenta (SDG 5 si SDG 8).

Egalitatea de sanse nu este doar o obligatie
legala, ci o investitie in capitalul uman, in
inovatie si in coeziunea echipei.

ELSID fsi va continua parcursul catre o cultura
organizationala deschisa, in care fiecare voce
conteaza, iar diversitatea este vazuta ca o
sursa de forta si echilibru intern.
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ELSID | IMPACT SOCIAL S| RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

RELEVANTA
SI VIZIUNE

Desi nu a fost inclus printre subiectele considerate ,materiale
prioritare” in evaluarea ESG realizata in 2024, impactul social
ramane un pilon important in strategia pe termen lung a

companiei ELSID.

Aceasta recunoaste rolul sau in consolidarea coeziunii sociale
locale, Tn dezvoltarea economica si in generarea de oportunitati
pentru comunitatile din vecinatatea platformei industriale

de la Titu.

Angajamentul fatd de comunitate nu este abordat ca o simpla
responsabilitate etica, ci ca o strategie de creare a stabilitatii
sociale, a increderii institutionale si a rezilientei regionale,
intr-un ecosistem industrial sustenabil.

DIMENSIUNEA
STRATEGICA PENTRU
ELSID

ELSID intelege ca succesul pe termen lung al unei companii
industriale depinde de calitatea relatiilor cu mediul social in care
opereaza. Prin implicare constanta, compania urmareste:

== Crearea unui mediu colaborativ, favorabil dezvoltarii
durabile in regiune;

== Sprijinirea educatiei si formarii profesionale pentru a
asigura forta de munca calificata;

== Cresterea veniturilor populatiei locale prin salarii
competitive si locuri de munca stabile;

Mentinerea licentei sociale de operare, in paralel cu
consolidarea reputatiei la nivel local si national.

053 ELSID | ESG REPORT 2024



INITIATIVE S| REZULTATE
(2022-2023)

Compania ELSID a derulat actiuni relevante de responsabilitate
sociala:

Formare si recrutare locala

peste 150 de angajati, majoritatea provenind din zona Titu,
beneficiaza de instruire directa la locul de munca, contribuind la
cresterea gradului de calificare tehnica in regiune;

Cresterea veniturilor angajatilor

ceea ce sustine indirect capacitatea comunitatii de a participa
activ la viata sociala si culturala;

Respectarea drepturilor si diversitatii
printr-o politica explicita de egalitate de sanse la angajare,
promovare si formare profesionala;

Implicarea comunitara ramane un vector de
legitimitate si stabilitate pentru ELSID.

Desi nu formalizat inca sub forma unui plan
strategic social, impactul pozitiv generat este
clar si tangibil. Pe masura ce compania
avanseaza in alinierea ESG, aceasta
dimensiune va putea fi extinsa prin initiative
parteneriale cu ONG-uri, institutii publice sau
mediul academic regional.

IMPACT SOCIAL SI RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA | ELSID

Sprijin pentru sanatatea publica
prin controlul riguros al emisiilor si protectia mediului local
(calitatea aerului si a apei);

Contributii semnificative la bugetele

locale si nationale

prin plata impozitelor si taxelor directe aferente activitatilor
desfasurate.

ESG REPORT 2024 | ELSID (054
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ETICA, GUVERNANTA
CORPORATIVA SI
CONFORMITATE
ANTICORUPTIE



VIZIUNE $I
RELEVANTA

Pentru ELSID, etica si guvernanta nu sunt
simple cerinte de conformitate, ci expresia unei
viziuni mature despre cum trebuie condus un
business responsabil, durabil si performant.

Intr-un sector industrial complex si cu impact
major in economie, increderea se construieste
prin transparenta, decizii corecte si toleranta
zero fata de comportamentele care contravin
principiilor de integritate.

Intr-o perioad in care standardele europene
devin tot mai exigente — prin cerintele ESRS G1
sau presiunile tot mai mari din partea
investitorilor — ELSID fisi asuma in mod proactiv
consolidarea structurilor sale de guvernanta.

STRUCTURA DE
GUVERNANTA

Modelul de conducere al companiei este dualist, cu o separare
clara intre functiile de supraveghere strategica si cele de
conducere executiva:

== Consiliul de Supraveghere defineste directiile strategice si
controleaza aplicarea lor;

== Directoratul asigurd managementul operational si
implementarea deciziilor curente.

Aceasta arhitectura ofera echilibru, transparenta si
independenta, esentiale pentru o conducere sustenabila.
Impartialitatea decizionala este sprijinita de faptul ca functiile
consultative sunt separate de cele de executie, reducand
riscurile de conflict de interese.

POLITICI SI MECANISME
DE ETICA

ELSID a construit un cadru solid de preventie si conformitate
eticd, care include:

Codul de Conduita Intern

document fundamental ce defineste standardele de
comportament ale angajatilor privind etica, respectul,
anticoruptia, responsabilitatea si protectia mediului;

Codul de Conduita pentru Furnizori
extinde aceste cerinte catre partenerii comerciali, pentru a
garanta responsabilitate in intregul lant valoric;

Politica de toleranta zero fata de coruptie
compania interzice orice forma de mita, trafic de influenta sau
favorizare nejustificata;

Trasabilitate decizionala si audit intern

toate deciziile strategice sunt documentate, controlate si
revizuite, in conformitate cu principiile transparentei.

ESG REPORT 2024 | ELSID (0506



ELSID | ETICA, GUVERNANTA CORPORATIVA S| CONFORMITATE ANTICORUPTIE

SITUATIAIN
PERIOADA _
RAPORTATA

in perioada 2022-2023, nu s-au inregistrat
condamnari, sanctiuni sau alte incidente legate
de coruptie, mita ori nerespectarea
reglementarilor de etica.

Aceasta performanta reflecta eficienta
mecanismelor interne de control, precum si
maturitatea culturii organizationale in ceea ce
priveste integritatea.

057 ELSID | ESG REPORT 2024

IMPACT ESG SI ALINIERE
LA BUNE PRACTICI
EUROPENE

Guvernanta etica are un impact direct asupra performantei
ESG, iar la ELSID acest lucru se traduce in:

Impact ESG

BENEFICII

Intérirea reputatiei companiei in relatia cu autoritatile, clientii
si investitorii;

Cresterea atractivitatii pentru parteneri care impun standarde
ESG avansate;

Reducerea riscurilor legale si financiare asociate cu
practicile corupte;

Alinierea cu bunele practici ale pietelor reglementate si ale
standardelor ESRS.

Impact ESG

)
RISCURI
Risc de neconformitate si litigii in domeniul eticii;

Risc reputational sever in caz de incident de integritate;

Risc sistemic Tn lantul de aprovizionare, in lipsa unor politici
clare pentru furnizori.

Etica si guvernanta sunt coloana vertebrala a unui model de
afaceri sustenabil.

ELSID demonstreaza, prin arhitectura sa de conducere si prin
politicile etice ferme, ca performanta industriala de durata nu
poate fi atinsa decét prin transparenta, profesionalism si
respect profund fata de regulile jocului corect.
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EVALUAREA ESG

A FURNIZORILOR SI
INTEGRAREA
RESPONSABILITATII
IN LANTUL DE
APROVIZIONARE



ELSID | EVALUAREA ESG A FURNIZORILOR $I INTEGRAREA
RESPONSABILITATII IN LANTUL DE APROVIZIONARE

DEFINITIE SlI RELEVAN]'AV
CONTEXT STRATEGICA PENTRU
ELSID

Tn contextul tranzitiei citre o economie
sustenabila, responsabilitatea ESG nu mai este
limitata la activitatile interne ale unei companii,

Tntr-un sector industrial complex si cu expunere la riscuri ESG
semnificative, precum electrometalurgia, colaborarea cu

¢i s extinds de-a lungul intregului lanf valoric. parteneri comerciali sustenabili este o prioritate strategica. Elsid

Evaluar rformantei E furnizorilor N < ) s «
IR i el (SO N eeh e intelege ca performanta sa de mediu, sociala si de guvernanta

dlenllite aesl wln dugibier sl sefe sl este influentata in mod direct de comportamentul furnizorilor sai

ntr ionarea riscurilor, cr r . Lo .
pentruigestionarea riscurilor, cregterea — de la respectarea drepturilor omului si a normelor de mediu,

ransparentei si intarirea rezilientei A s . " . ) )
Dizlrpebehiel B D ezl it pana la trasabilitatea materiilor prime si conformitatea

istemului faceri. «
ecosistemului de aface| contractuala.

Pentru Elsid, acest demers se aliniaza cu

cerintele emergente ale standardelor ESRS (in
special E1, S2 si G1), cu Ghidul GHG Protocol
privind emisiile Scop 3, dar si cu bunele practici Reducerea riscurilor reputationale si de neconformitate;

Implementarea unei politici solide de evaluare ESG a
furnizorilor contribuie la:

europene in materie de achizitii sustenabile.

Imbunététirea performantei climatice pe lantul de
aprovizionare;

Consolidarea relatiilor de incredere cu stakeholderii si
clientii exigenti ESG;

Alinierea cu tendintele internationale privind diligenta
extinsa (due diligence) in afaceri.

059 ELSID | ESG REPORT 2024



PLAN DE ACTIUNE
2024-2027

ELSID va continua extinderea si formalizarea
procesului de evaluare ESG a furnizorilor in
urmatorii ani, prin:

Crearea unei grile de evaluare ESG pentru
furnizori strategici (2025);

Pilotarea procesului pe minimum 20% din
volumul de achizitii (2026);

Raportarea transparenta a nivelului de
conformitate ESG in lantul valoric (2027);

Corelarea evaluarii furnizorilor cu obiectivele
climatice Scope 3.

INITIATIVE SI POLITICI
CONCRET
IMPLEMENTATE

Elsid a pus bazele unui sistem de responsabilitate extinsa in
lantul valoric prin urmatoarele masuri:

Codul de Conduita pentl’u Furnizori |ntentie Strategicé de dezvoltare

un document oficial.care impung respectarea principiilor ELSID planifica instituirea unui mecanism de evaluare ESG
fundar.ne.ntale de etica in afagerl, munca decenta, combaterea formalizat pentru furnizorii critici, insotit de indicatori minimali
coruptiei, protectia mediului si respectarea drepturilor omului. (KPI) si criterii de selectie ESG (ex. certificate 1SO, politici de
Acest cod este deja comunicat furnizorilor existenti si reprezinta mediu, initiative sociale);

o conditie Tn relatiile contractuale de lunga durata;
Dialog constructiv cu furnizorii

Pre-evaluarea ESG informala a furnizorilor compania initiaza consultari periodice cu partenerii esentiali

pe baza conformitatii legale, eticii si istoricului de colaborare. in
practica, compania favorizeaza furnizorii care demonstreaza
practici responsabile si trasabile, chiar daca nu dispune inca de
un sistem de scoring formalizat;

pentru a incuraja armonizarea bunelor practici de
sustenabilitate si cresterea nivelului de conformitate ESG in
ecosistemul comercial.
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ELSID | EVALUAREA ESG A FURNIZORILOR $I INTEGRAREA
RESPONSABILITATII IN LANTUL DE APROVIZIONARE

Impact ESG

BENEFICII

Cresterea controlului asupra impactului de
mediu extins (Scope 3);

Alinierea la cerintele viitoare de raportare
obligatorie in UE;

Imbunététirea reputatiei in relatia cu partenerii
interni si externi;

Crearea unei retele comerciale sustenabile
si reziliente.

Impact ESG

©)

RISCURI

Neconformitate ESG in lantul de aprovizionare;

Asocieri reputationale negative cu
practici nesustenabile;

Vulnerabilitate la reglementari viitoare privind
diligenta extinsa (ex. Directiva privind diligenta
in materie de sustenabilitate — CSDDD).

ELSID | ESG REPORT 2024
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ELSID | BENCHMARK ESG IN INDUSTRIE

CONTEXT SI
POZITIONARE
STRATEGICA

Sectorul materialelor avansate si al
electrometalurgiei trece printr-o transformare
fundamentala, marcata de tranzitia catre o
economie cu emisii reduse de carbon, de
adoptarea principiilor economiei circulare si de
cresterea presiunii din partea stakeholderilor
pentru o transparenta sporita in privinta
performantei ESG. In acest peisaj, companiile
nu mai sunt evaluate exclusiv dupa criterii
financiare, ci si dupa impactul lor asupra
mediului, relatiile cu angajatii si partenerii,
precum si calitatea guvernantei corporative.

Pe acest fond, ELSID fsi asuma un rol activ si
progresiv, consolidandu-si capacitatile de
sustenabilitate si oferind performante
comparabile cu cele ale unor operatori mult mai
mari din industrie.
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INTEGRAREA ENERGIEI
VERZI SI EFICIENTA
OPERATIONALA

n timp ce multe entitati din industria metalurgica se bazeaza in
continuare pe surse conventionale de energie (cu emisii ridicate
si costuri volatile), ELSID se diferentiaza prin producerea si
utilizarea directa a energiei verzi provenite din
microhidrocentrale proprii. Aceasta abordare nu doar ca reduce
emisiile indirecte (Scope 2), dar permite si o autonomie
operationala crescuta si o stabilitate in costurile energetice —
aspecte rare la scara europeana in randul companiilor de
dimensiune medie.

Pozitionare in industrie

Integrarea operationala a energiei regenerabile
direct in fluxurile tehnologice este considerata o
practica avansata, intalnita doar la producatori
care opereaza in regim de sustenabilitate
fnalta. ELSID se aliniaza acestor standarde prin
infrastructura sa hidroenergetica.




CONTROLUL
EMISIILOR SI
PROTECTIA
MEDIULUI

Comparativ cu standardele legale si cu valorile
uzuale ale emisiilor din industria electrometalurgica:

== Emisiile de pulberi la ELSID au variat intre 6,4
— 18,9 mg/Nm?, adica cu peste 60% sub limita
legala.

== Emisiile de NOx au fost reduse cu cca. 5% in
2023 fata de 2022, indicand optimizari
tehnologice continue.

== Emisiile CO, Scope 1 s-au mentinut intr-un
interval stabil de 9.800-10.200 tone/an, in
functie de volumul de productie.

Acesti indicatori plaseaza ELSID peste media pietei
in ceea ce priveste eficienta sistemelor de control al
emisiilor. Majoritatea companiilor din industrie nu
ating niveluri comparabile fara investitii
semnificative in sisteme de filtrare si digitalizare a
proceselor.

BENCHMARK ESG IN INDUSTRIE | ELSID

CALITATEA
APELOR UZATE SI
GESTIONAREA
RESURSELOR

Indicatorii de calitate a apelor uzate la ELSID
(CBO:s, soliduri in suspensie, azot amoniacal)
sunt cu 30% — 70% sub limitele legale
aplicabile. Aceasta performanta indica nu doar
conformitate, ci o capacitate reala de a controla
eficient impactul hidrologic al operatiunilor.

Mai mult, utilizarea surselor proprii (puturi
subterane) si a sistemelor de recirculare a apei
industriale indica o strategie matura de
gestionare a resurselor, comparabila cu cea

aplicata in facilitati industriale din Europa de
Vest sau regiuni cu regimuri stricte de raportare
ESG.
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CONDITII DE
MUNCA,
SIGURANTA SI
DEZVOLTARE
UMANA

Cu o echipa de 175 de angajati in 2023, dintre
care aproximativ 66% implicati direct in

procesele de productie, ELSID gestioneaza un
profil de risc operational ridicat. in acest
context, absenta incidentelor majore si
mentinerea unei culturi organizationale stabile
reflecta un sistem eficient de sanatate si
securitate in munca.

Comparativ

La nivelul industriei grele, rata incidentelor
ramane ridicata, in special in activitatile cu
expunere termica sau chimica. Masurile ELSID
— de la audituri interne regulate, pana la dotari
cu echipamente de protectie moderne —
reflecta bune practici in domeniu.

CIRCULARITATE SI } }
GESTIONAREA ETICA, GUVERNANTA
DESEURILOR S| TRASABILITATE

Rata de reciclare de peste 67% pe an din totalul deseurilor Structura de guvernanta dualista (Consiliu de Supraveghere si
industriale generate pozitioneaza ELSID printre companiile care Directorat), alaturi de adoptarea Codurilor de Conduita pentru
aplica efectiv principiile economiei circulare. In majoritatea angaijati si furnizori, ofera companiei o baza solida pentru
industriilor grele, aceste procese sunt externalizate sau aplicate dezvoltarea unei guvernante sustenabile. Desi evaluarea ESG
partial, iar atingerea unei rate peste 60% necesita o a lantului valoric nu este inca formalizata complet, directia
infrastructura interna solida de sortare, trasabilitate strategica de dezvoltare este clar orientata spre alinierea la

si valorificare. standardele ESRS (G1, G4, G3).

o o ) Nivel de maturitate
Pozitionare in industrie
Structurile si politicile actuale ale ELSID sunt

Performantele ELSID in gestionarea deseurilor comparabile cu cele ale organizatiilor
sunt apropiate de companiile cu certificari industriale aflate in faza de pre-raportare
avansate in economie circulara si CSRD, demonstrand capacitate si angajament

sustenabilitate industriala integrata. real de conformare viitoare.




17 Pentru a intelege mai bine maturitatea ESG a
POZITIONARE IN companiei ELSID si nivelul actual de
conformitate in raport cu tendintele europene,
TRANZITIA ESG LA NIVEL ,

am realizat o analiza comparativa pe baza

E U RO P EAN indicatorilor relevanti din industrie. Tabelul de

mai jos ofera o sinteza a principalelor
dimensiuni ESG in care compania se aliniaza,

Prin elaborarea voluntara a unui raport ESG, insotit de o depaseste sau aspira la bunele practici
evaluare preliminara de materialitate si un proces de aliniere la existente in sectorul materialelor avansate si
cerintele ESRS, ELSID demonstreaza o abordare proactiva. electrometalurgiei. Compararea cu media

Aceasta este In contrast cu majoritatea intreprinderilor mijlocii estimata a industriei, precum si cu directiile
din regiune, care inca nu au initiat procese formale de strategice recunoscute international, permite o
raportare sustenabila. mai buna evaluare a progresului ELSID si

fundamenteaza stabilirea unor obiective viitoare
Aceasta pozitionare va permite ELSID sa beneficieze de ambitioase, dar realiste. Aceasta pozitionare nu

avantajul timpuriu Tn ceea ce priveste cerintele viitoare de vizeaza competitia directa, ci reflecta nivelul de
transparenta, finantare sustenabila si selectie in lanturi de maturitate si coerentd ESG in context european
aprovizionare ESG. si global.

Indicator ESG ELSID Media sectoriala Trenduri si
(2022-2023) estimata bune practici

Pondere energie regenerabila in peste 90% sub 40% Investitii in regenerabil + PPAs
mixul operational (hidro proprie)

Rata de reciclare a deseurilor 66.8% 30-50% Cresterea reciclarii spre 70%+
industriale

Emisii pulberi (mg/Nm?) 6.4-17.1 20-40 <20 pentru unitati moderne
Emisii NOx (mg/Nm?) <500 500 — 700 Reducere continua cu BAT
Emisii CO, Scope 1 (tone/an) 9,800 — 10,200 12,000 - 20,000 Stabilirea tintelor net-zero
Calitate ape uzate (CBOs, mg/l) <17 15-22 <20 n majoritatea tarilor UE
Incidente majore H&S raportate 0-3 Tendinta zero-accident

Coduri de conduita Da (ambele) Partial Expansiune la intreg lantul valoric
(angajati/furnizori) (doar angajati)

CONCLUZIE

Tn ansamblu, analiza comparativa plaseaza ELSID intr-o pozitie favorabild fats de media industriei sale. Desi compania opereazé
la o scara mai redusa decat marile grupuri internationale, performantele in energie regenerabild, controlul emisiilor, gestionarea
resurselor si infrastructura de guvernanta o califica ca actor relevant in tranzitia sustenabila a sectorului. Consolidarea acestor
practici prin integrarea progresiva a KPI-urilor ESG si formalizarea lantului valoric sustenabil va transforma ELSID intr-un reper
regional de responsabilitate corporativa.
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CONTEXT
STRATEGIC

Intr-un context economic si de reglementare n
continua transformare, ELSID Tsi afirma
angajamentul de a integra sustenabilitatea ca
principiu fundamental in strategia sa de afaceri.
Pe baza rezultatelor evaluarii de materialitate
ESG, a performantelor din perioada 2022—2023
si a tendintelor din industrie, compania
construieste o viziune clara si realista pentru
perioada urmatoare, menita sa asigure
rezilientd, competitivitate si conformitate
progresiva cu cerintele europene.

Aceasta sectiune contureaza directiile strategice
prioritare ale ELSID in materie de sustenabilitate
pentru intervalul 2024—2028. Acestea nu
constituie Tnca angajamente formale, ci un cadru
orientativ care va fundamenta actiunile viitoare,
contribuind la maturizarea sistemului intern de
guvernanta ESG.

PERSPECTIVE ESG $I DIRECTII DE DEZVOLTARE | ELSID

PLAN DE ACTIUNE
ESG (2024-2028)

Obiective propuse

Dezvoltarea autonomiei
energetice prin

Operationalizarea parcului fotovoltaic de 6 MW
pe platforma din Titu;

Maximizarea productiei de energie verde din
microhidrocentralele proprii;

Optimizarea eficientei energetice

Investitii in echipamente moderne si
tehnologii digitale de monitorizare si
recuperare energetica;

Implementarea unui sistem inteligent de
management al consumului.

Stabilirea unor obiective cantitative

Reducerea emisiilor Scop 1 si 2 cu 20% pana
n 2030;

Reducerea consumului specific de apa cu 10%
pana in 2028;

Extinderea managementului ESG in
lantul valoric

Colectarea de date de mediu, sociale si de
guvernanta de la furnizori critici;

Aplicarea progresiva a criteriilor ESG in
procesele de selectie si evaluare;

Crearea unui sistem intern de
raportare ESG

Aliniere completa la standardele ESRS;

Stabilirea de indicatori de performanta (KPI)
masurabili, bazate pe datele prezentate in
acest raport.

Consolidarea implicarii sociale
si educationale

Dezvoltarea de parteneriate locale pentru
sprijinirea educatiei tehnice si a initiativelor
de mediu;

Mentinerea unui climat organizational echitabil
si durabil.

ESG REPORT 2024 | ELSID
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Y

POZITIONARE
STRATEGICA

Directiile propuse plaseaza ELSID pe o traiectorie sustenabila,
echilibrata si competitiva. Abordarea este fundamentata pe
realitatile actuale ale companiei si adaptabila la cerintele viitoare
ale CSRD si ESRS.

Compania nu urmareste o conformare formala imediata, ci o
maturizare progresiva a guvernantei ESG, consolidand valoarea
pe termen lung si intérind increderea stakeholderilor.

ELSID se pozitioneaza astfel nu doar ca operator industrial
performant, ci ca partener activ in tranzitia sustenabila a industriei
materialelor avansate din Romania si Europa Centrala.
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ELSID | DECLARATIE PRIVIND INFORMATIILE ANTICIPATIVE

Acest raport de sustenabilitate include, pe l1anga informatii
istorice si operationale, o serie de declaratii anticipative
referitoare la directiile strategice ale companiei, initiativele
planificate pentru perioada 2024—-2028, obiectivele de mediu,
sociale si de guvernanta (ESG), precum si intentiile privind
alinierea progresiva la standardele ESRS si alte reglementari
relevante.

Aceste declaratii reflecta angajamentele actuale si viziunea
strategica a ELSID S.A., formulate pe baza informatiilor
disponibile la momentul redactarii raportului. Totusi, ele pot fi
influentate de factori externi si interni imprevizibili — de natura
economica, tehnologica, legislativa sau de piata — care pot
genera diferente semnificative intre planurile prezentate si
rezultatele obtinute in mod efectiv.

Tntrucat procesul de transformare sustenabilé este dinamic si
continuu, anumite obiective sau initiative pot fi ajustate pe
parcurs, in functie de evolutia cadrului de reglementare, a pietei
sau a contextului organizational.

ELSID S.A. nu isi asuma nicio obligatie de a actualiza public
aceste declaratii anticipative, cu exceptia cazurilor impuse de
legislatia aplicabila. Raportul este furnizat ,ca atare”, fara
garantii explicite sau implicite privind performantele viitoare ale
companiei.

Reproducerea totald sau partiala a continutului prezentului
document este interzisa fara acordul scris prealabil al ELSID
SA..
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ELSID | ANEXE

ANEXA |
GLOSAR DE TERMENI
ESG

Aceasta anexa include o selectie de termeni cheie utilizati in
cadrul raportului, in conformitate cu bunele practici europene de
raportare sustenabila si terminologia standardizata aferenta
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).
Scopul este de a facilita intelegerea continutului raportului de
catre toate categoriile de stakeholderi.

ESG

Acronim pentru Environmental, Social and Governance (Mediu,
Social, Guvernanta) — cele trei dimensiuni principale ale
sustenabilitatii corporative.

VSME

Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs —
standard voluntar european de raportare a sustenabilitatii
destinat intreprinderilor mici si mijlocii.

CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive — directiva
europeana privind raportarea sustenabilitatii, aplicabila
companiilor mari si, gradual, IMM-urilor.

ESRS

European Sustainability Reporting Standards — standarde
europene detaliate care sprijina implementarea CSRD,
elaborate de EFRAG.

GRI

Global Reporting Initiative — cel mai utilizat cadru global de
raportare a sustenabilitatii.

Dubla materialitate

Concept conform caruia o companie trebuie sa raporteze atat
despre impactul asupra societatii si mediului, cat si despre
riscurile si oportunitatile ESG care ii pot afecta afacerea.

Emisii Scope 1
Emisii directe de GES (gaze cu efect de sera) provenite din
surse aflate sub controlul direct al companiei.

Emisii Scope 2
Emisii indirecte rezultate din consumul de energie electrica
achizitionata sau utilizata de companie.

Emisii Scope 3

Alte emisii indirecte de GES, din activitati din afara operatiunilor
directe, cum ar fi transportul, lantul de aprovizionare sau
utilizarea produselor.

Amprenta de carbon
Cantitatea totald de emisii de GES generate direct si indirect de
0 companie, produs sau proces.
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Economie circulara
Model economic care are ca scop reducerea risipei prin
reutilizare, reciclare si extinderea duratei de viata a materialelor.

Reciclare
Procesul prin care materialele reziduale sunt transformate in
produse noi, reducand necesarul de resurse virgine.

Stakeholderi

Partile interesate interne si externe care pot influenta sau sunt
influentate de activitatile companiei (ex. angajati, clienti,
furnizori, comunitati, investitori).

Guvernanta corporativa

Structura de conducere, control si supraveghere a unei
companii, care asigura transparenta, responsabilitatea si
conformitatea decizionala.

Cod de conduita

Document formal care stabileste principiile etice,
comportamentele acceptabile si angajamentele fata de
conformitate si integritate.

Due Diligence ESG

Proces sistematic de identificare, evaluare si gestionare a
riscurilor si oportunitatilor ESG, in special in lantul valoric.

KPI (Key Performance Indicator)
Indicator de performanta cheie care masoara rezultatele unei
companii in raport cu obiectivele strategice sau ESG.

Tranzitie energetica

Procesul prin care se face trecerea de la surse de energie fosila
la surse regenerabile si sustenabile, cu scopul reducerii
emisiilor de carbon.

Impact ESG

Efectele generate de activitatea unei companii asupra mediului,
societatii si calitatii guvernantei corporative.
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ANEXAI
PERFORMANTA ESG
2022-2023

Aceasta anexa sintetizeaza indicatorii cantitativi relevanti din
domeniile Mediu, Social si Guvernanta (ESG), oferind o imagine
integrata asupra progresului companiei ELSID in perioada
2022-2023. Datele reflecta conformitatea cu reglementarile,
eficienta operationala si angajamentul continuu fata de practicile
sustenabile, constituind o baza solida pentru evaluarea performantei
si stabilirea unor obiective viitoare.

PERFORMANTA
DE MEDIU

n perioada analizats, Elsid a demonstrat o performanta solida
in domeniul protectiei mediului, mentinand constant indicatorii
sub limitele reglementate si implementand masuri concrete de
reducere a impactului asupra ecosistemului. Monitorizarea
atenta a emisiilor, gestionarea eficienta a apei si a deseurilor,
precum si utilizarea surselor proprii de energie regenerabila
definesc profilul de sustenabilitate al companiei.

INDICATOR OBSERVATII

Emisii de pulberi
Emisii CO, Scope 1
Emisii NOx

CBO:s (ape uzate)
Soliduri in suspensie
Azot amoniacal (NH,*)
Consum total de apa

Deseuri industriale generate

8,0 — 18,9 mg/Nm?
9.800 — 10.200 t

< 500 mg/Nm?
<17 mg/l

5—-12 mgl/l
1,2-2,8 mg/l
~45.000 m?

4.500 - 5.000 t

6,4 — 17,1 mg/Nm?
9.800 — 10.200 t
~5% mai mici

<17 mgl/l

5-12 mgl/l
Mentinute constant
~45.000 m*

idem

Sub limita legala de 50 mg/Nm?

Valori constante, in functie de productie
Eficienta imbunatatita prin optimizare procesuala
Limita legala: 25 mg/l

Limita legala: 35 mg/I|

Limita legala: 5 mg/I

Surse proprii (puturi) + recirculare eficienta

Rata de reciclare medie: 66,8%

ESG REPORT 2024 | ELSID (74
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PERFORMANTA
SOCIALA

ELSID mentine un angajament constant fata de forta de munca,
concentrandu-se pe stabilitatea angajatilor, siguranta la locul de
munca si un climat organizational echitabil. Compania investeste
in formare profesionald, promoveaza sanatatea si securitatea
ocupationala si sustine echilibrul demografic.

Categorie Valori 2022-2023

Numar total angajati 195 (2022) — 175 (2023)

Pondere personal ~66% (expus direct riscurilor
productiv operationale)

Distributie de gen 86% barbati / 14% femei

Distributie pe varsta Peste 50% au intre 40—60 de ani

Sanatate si siguranta 0 incidente majore raportate

PERFORMANTA IN
GUVERNANTA

Compania a continuat sa fsi consolideze cadrul intern de
guvernanta etica si conformitate, aplicand principii de
transparenta si responsabilitate in luarea deciziilor. Codurile de

conduita si politica de toleranta zero fata de coruptie sunt piloni
esentiali in cultura organizationala ELSID.

OBSERVATII
FINALE

Aspect Detalii

Datele prezentate ofera o baza robusta pentru

stabilirea KPI-urilor viitoare, in special in ariile
Model de guvernanta Sistem dualist: Consiliu de

) de decarbonizare, eficienta energetica,
Supraveghere + Directorat

circularitate si guvernanta responsabila.

Coduri de Conduita Implementate — pentru

S L Structura acestei anexe asigura transparenta si
angajati si furnizori 9 p 1a S

trasabilitate, aliniindu-se cu cerintele VSME si
Evaluare ESG a in pregatire — planificata bunele practici internationale in materie de
furnizorilor pentru perioada 2025-2028 raportare ESG.

Cazuri de coruptie / 0 incidente raportate
sanctiuni
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ANEXA 1l

CORELAREA
TOPICURILOR ESG DIN
RAPORT CU CERINTELE
VSME

Pentru a asigura transparents, trasabilitate si comparabilitate cu Tabelul de mai jos indicé in mod clar corelarea
bunele practici europene, raportul de fata a fost structurat in ntre subiectele cheie definite in VSME si
conformitate cu cerintele VSME — Voluntary Sustainability capitolele din raportul, oferind o imagine
Reporting Standard for SMEs, versiunea 2024. Standardul este sistematica asupra gradului de acoperire
elaborat pentru intreprinderile mici si mijlocii care doresc sa si tematica si aliniere la bunele practici de
alinieze raportarea sustenabilitatii la asteptarile stakeholderilor, raportare.
in mod voluntar si progresiv, fara a fi inca obligate de directivele
europene (ex: CSRD).
Corelare intre subiectele VSME si
structura Raportului ESG ELSID

Nr. VSME Categorie ESG Subiect VSME Capitol din Raportul ESG ELSID 2024

General Mesajul conducerii . Mesaj din partea Conducerii

General Informatii generale despre companie . Introducere si Context General

General Metodologia de raportare . Baza de Pregatire a Raportului

General Analiza de materialitate . Evaluarea de Materialitate ESG

Mediu Energie si emisii de GES . Energie si emisii de gaze cu efect de sera

Mediu Poluare (aer, apa, sol) . Poluarea aerului, apei si solului

Mediu Apa 11. Gestionarea resurselor de apa si utilizarea
durabila a apei

Biodiversitate 10. Biodiversitate si impact asupra ecosistemelor

Utilizarea resurselor si economia 12. Resurse naturale, economia circulara si
circulara gestionarea deseurilor

Social Forta de munca — caracteristici generale 12. Forta de munca: Caracteristici generale

Social Sanatate si securitate ocupationala 14. Sanatate si Siguranta Ocupationala

Social Remuneratie, formare si negocieri colective 15. Remuneratie, negociere colectiva si
formare profesionala

Social Diversitate si oportunitati egale 16. Diversitate si oportunitati egale

Social Impact social si relatia cu comunitatea locala 17. Impact social si relatia cu comunitatea locala

Guvernanta Etica, guvernanta corporativa, anticoruptie si 18. Etica, guvernanta corporativa si
respectarea legii conformitate anticoruptie

Lant valoric ESG in lantul de aprovizionare 19. Evaluarea ESG a furnizorilor

Strategie ESG Planuri de viitor si orientari strategice ESG 21. Perspective ESG si Directii de Dezvoltare

Rezultate ESG Performanta ESG integrata Anexa Il — Performanta ESG 2022-2023
(indicatori cantitativi)
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OBSERVATII
FINALE

Raportul ESG ELSID este structurat in deplina
coerenta cu cerintele tematice ale VSME,
oferind o baza solida pentru alinierea viitoare la
cerintele ESRS si CSRD.

Nivelul de detaliu, sprijinul grafic si prezenta
indicatorilor cantitativi sustin comparabilitatea si
progresul incremental.

Anexa are rolul de a sprijini cititorii Tn navigarea
eficienta a raportului, in functie de interesele
tematice sau de cerintele de raportare asumate.
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